
        
 

ПЛАН 

 

работы ШМО учителей музыки, ИЗО и технологии на 2023 – 2024 

учебный год. 

 

Руководитель м/о: Полыгалова Н М 

 

Тема: «Совершенствование качества образования через использование 

новых интерактивных форм обучения и педагогических технологий» 

 

Цели ШМО: 

- совершенствовать уровень педагогического мастерства учителей 

музыки, ИЗО и  технологии путем повышение квалификации учителей через 

курсы, систему внутришкольной методической работы, самообразование; 

- гуманизация учебно-воспитательного процесса на уроках музыки, 

изобразительного искусства и технологии; 

- повышение качества образования путѐм изучения и внедрения в 

практику работы современных педагогических технологий; новых методик; 

- воспитание обучающегося как личности компетентной, успешной и 

востребованной обществом. 

Задачи ШМО: 

 непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства 

учителей, их эрудиции и компетентности в области музыки, 

изобразительного искусства и  технологии; 

 обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов 

занятий; 

 повышение профессиональной квалификации учителей МО; 

 выявление, обобщение и распространение положительного 

педагогического опыта творчески работающих учителей; 



 внедрение в учебный процесс новых учебно-методических и учебных 

материалов; 

 совершенствование работы учителей МО на основе личностно-

ориентированного обучения с разными категориями учащихся; 

 обеспечить высокий уровень знаний у учащихся с высокими учебными 

возможностями; 

 использование здоровьесберегающих технологий при обучении. 

 

Ожидаемые результаты работы: 

 1. овладение педагогами ШМО системой преподавания предметов 

технология, музыка, ИЗО в соответствии с ФГОС; 

 2. повышение мотивации к изучению предметов через вовлечение 

обучающихся в различные виды урочной и внеурочной деятельности; 

 3. повышение качества знаний обучающихся путем применения 

индивидуального, дифференцированного и личностно-ориентированного 

подходов и современных педагогических технологий; 

 4. успешное участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах; 

5. усовершенствование и повышение педагогического мастерства 

учителей за счет повышения квалификации, овладение современными 

педагогическими технологиями, изучения новинок методической 

литературы. 

Основные направления работы ШМО: 

1. Заседания МО. 

2. Знакомство учителей с новыми педагогическими технологиями. 

3. Проведение открытых уроков, творческих отчетов членов МО.  

4. Изучение передового педагогического опыта. 

5. Осуществление контроля качества образования. 

6. Диагностика и мониторинг качества методической работы. 

7. Проведение школьных мероприятий. 

8. Повышение уровня квалификации. 

9. Работа с родителями. 

10.  Использование здоровьесберегающих и инновационных технологий в 

преподавании предметов. 

11.  Совершенствование педагогического мастерства. 

12. Организация внеклассной работы по предмету. 

План заседаний МО: 

Сентябрь 



  Планирование и организация методической работы учителей 

музыки, ИЗО, технологии на 2023/ 2024 учебный год" 

1. Планирование работы методического объединения на 2023-2024 

учебный год.  

2. Корректировка и утверждение календарно-тематического 

планирования. 

3.  Разработка тем и докладов по самообразованию. 

4. Утверждение текстов предметных олимпиад. 

5. Анализ работы   ШМО за 2022-2023 уч год. 

6. Сверка списка учебников  и  программ. 

 

Ноябрь 

 "Причины и факторы, вызывающие затруднения в процессе 

учебной деятельности". 

1. Анализ успеваемости по предметам за 1 четверть. 

2. Выявление затруднений у низкомотивированных детей в процессе 

обучения.  

 

 

Декабрь - январь 

«Досуговое времяпровождение - как фактор повышения мотивации 

к развитию общей культуры личности». 

1.    Анализ успеваемости по предметам за 1 полугодие. 

2.     Оформление школы к Новому году (Глазачева Е Н). 

3.     Подготовка музыкальных номеров к новому году (Иванова Е А). 

4.     Обобщение опыта работы. 

5.  Семинар на тему: «Методика подготовки обучающихся к проектно-

исследовательской деятельности через систему дополнительных занятий 

(кружки, элективные курсы, индивидуальные консультации) (Полыгалова Н 

М). 

6.     Оценка эффективности работы за первое полугодие. 

 

Февраль – март 

«Инновационная деятельность учителя – ресурс развития 

профессионализма». 

1. Успех каждого ребенка через выявление и развития способностей и 

талантов, направленных на самоопределение и профессиональную 

ориентацию. (Полыгалова Н М). 

3. Обзор методических новинок по предметам. 



4.Предметная неделя по технологии, музыке и ИЗО (февраль) 

 

Апрель-Май 

"Анализ достигнутых результатов работы МО и определение 

перспектив дальнейшей работы» 

1.     Отчет по теме самообразования учителей музыки, ИЗО, технологии.       

2.    Итоги участия в мероприятиях различных уровней педагогов и 

учащихся. 

3.        Информация о прохождении программного материала. 

4.        Анализ результатов успеваемости за год. 

5.        Оценка эффективности работы учителей за второе полугодие. 

6.    Анализ результатов деятельности МО, определение направлений ее 

совершенствования. Определение проблем, требующих решения в новом 

учебном году. 

 

 

 

Руководитель м/о                                                                       Полыгалова Н М  

                                   


