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Пояснительная записка. 
 

       Рабочая программа воспитания МКОУ «Талицкая  средняя общеобразовательная 

школа № 55» разработана с учѐтом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945- р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России 

от 17.05.2012 № 413).  

  Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального 

образования. Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определѐнных ФГОС. Разрабатывается и утверждается с 

участием коллегиальных органов управления школой (в том числе советов обучающихся), 

советов родителей. Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания. Предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. В соответствии с ФГОС личностные 

результаты освоения программ общего образования должны отражать готовность 

обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 

расширение опыта деятельности на еѐ основе в процессе реализации основных 4 

направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, 

патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, 

экологического, познавательного воспитания. Программа включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. При разработке или обновлении рабочей программы 

воспитания ее содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-правовой 

формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные 

интересы, особые образовательные потребности обучающихся. В центре программы 

воспитания Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Талицкая 

средняя общеобразовательная школа № 55» находится личностное развитие обучающихся 

в соответствии с ФГОС общего образования, формирование у них системных знаний о 

различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации 



программы школы станет приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа 

призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во 

ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность 

обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные 

установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-

значимой деятельности. Данная программа воспитания показывает систему работы с 

детьми в школе. Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

 

Раздел 1. Целевой 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 5 воспитание 

своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. Воспитательная деятельность 

в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цели и задачи  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.  

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине 

— России, еѐ территории, расположении. Сознающий принадлежность к своему народу 

и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. Понимающий значение гражданских 

символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест 



почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. Имеющий 

первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях. Принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой 

деятельности. 

 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности. Сознающий ценность 

каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого 

человека. Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям, уважающий старших. Умеющий оценивать поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. Владеющий основными навыками личной и общественной 

гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе. Ориентированный на 

физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия физкультурой и 

спортом. Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста.  

 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. Проявляющий 

уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду. Проявляющий любовь и бережное отношение к 

природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 



Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования  

 

Целевые ориентиры 

 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. Понимающий сопричастность к 

прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской 

государственности на основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. Проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам. Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. Принимающий участие в 

жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, 

ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. Проявляющий уважение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране. Проявляющий интерес к познанию 

родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. Принимающий участие в мероприятиях 

патриотической направленности. 

 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учѐтом национальной, 

религиозной принадлежности). Выражающий готовность оценивать своѐ поведение и 

поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 



духовнонравственных ценностей и норм с учѐтом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовнонравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. Проявляющий уважение к 

старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу 

мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей. Проявляющий 

интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной 

культуры своего народа, российского общества 

 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  Проявляющий эмоционально-

чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству 

своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. Сознающий роль 

художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном 

обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. Выражающий установку на здоровый 

образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный 

режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность). Проявляющий 

неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и 

иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние 

(своѐ и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием. Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным 

и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. Проявляющий интерес 

к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе 

применения предметных знаний. Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, 

накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе. Участвующий в решении 

практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей 

местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, 

планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. Выражающий 



готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учѐтом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. Сознающий свою 

ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред. Выражающий активное неприятие действий, 

приносящих вред природе. Ориентированный на применение знаний естественных и 

социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. Участвующий 

в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. Ориентированный в 

деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. Развивающий навыки использования различных 

средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, 

деятельность в информационной, цифровой среде). Демонстрирующий навыки 

наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования.  

 

Целевые ориентиры 

 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. Сознающий своѐ единство с народом 

России как источником власти и субъектом тысячелетней российской 

государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного 

российского национального исторического сознания. Проявляющий готовность к 

защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. Осознанно и деятельно выражающий 

неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, 

религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально 

значимой деятельности (в ученическом самоуправлении, волонтѐрском движении, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

 



Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. Сознающий причастность к 

многонациональному народу Российской Федерации, Российскому Отечеству, 

российскую культурную идентичность. Проявляющий деятельное ценностное 

отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, 

традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — 

России. Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. Действующий и оценивающий своѐ поведение и 

поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовнонравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих этим ценностям. Проявляющий уважение к жизни и достоинству 

каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к 

представителям различных этнических групп, религий народов России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с учѐтом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. Понимающий и деятельно выражающий 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

способный вести диалог с людьми разных национальностей, отношения к религии и 

религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. Обладающий сформированными представлениями о 

ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов 

России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. Проявляющий восприимчивость к разным 

видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. Проявляющий 

понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учѐтом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

 



Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, 

в том числе безопасного поведения в информационной среде. Выражающий на практике 

установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 

занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ 

жизни. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. Демонстрирующий навыки рефлексии своего 

состояния (физического, эмоционального, психологического), состояния других людей 

с точки зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным 

состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. Проявляющий способность к творческому созидательному 

социально значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наѐмного 

труда. Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учѐтом соблюдения законодательства. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному 

образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. Понимающий специфику трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, самообразования и профессиональной 

самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться 

и трудиться в современном обществе. Ориентированный на осознанный выбор сферы 

трудовой, профессиональной деятельности в российском обществе с учѐтом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. Применяющий знания 

естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования в 

быту, общественном пространстве. Имеющий и развивающий опыт экологически 

направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в 



его приобретении другими людьми. 

 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учѐтом своих интересов, способностей, достижений. Обладающий представлением о 

современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно 

выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, обеспечении 

его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. Развивающий и применяющий 

навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности 

 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей 

цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с 

обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не 

единственное внимание. 

Раздел 2. Содержательный  

2.1. Уклад образовательной организации. 

      МКОУ «Талицкая СОШ № 55» (далее – школа, образовательная организация) 

находится в Восточном микрорайоне города Талица, который расположен 2-3 км от 

центра. Наша школа образована в 1953 году.  В 1969г. было возведено новое трехэтажное 

здание по адресу ул. Красноармейская, 50, в этом здании и по сей день располагается 

школа №55. 

     Микрорайон, в котором находится школа, имеет смешанный социальный состав. В 

структуре контингента учащихся школы первое место занимают дети, представляющие 

семьи рабочих, примерно в равной степени представлены дети, чьи родители являются 

предпринимателями или принадлежат к интеллигенции. Кроме того, в последние годы 

увеличилось количество семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

малообеспеченных и многодетных семей. В целом следует отметить, что семьи, взрослые 

члены которых представляют интеллигенцию, всегда были ориентированы на 

предоставление своим детям высококачественного образования. Дети из семей 15 

предпринимателей ориентированы в первую очередь на комфортность среды пребывания 

и только затем – на получение качественных знаний. Важно учитывать, что ввиду 

загруженности на работе многие родители стремятся обеспечить длительное пребывание 

своих детей в школе, при этом они преследуют цель создать для ребѐнка безопасные 

условия, защитив его от воздействия различных асоциальных явлений и предотвратив его 

вовлечение в них. Достижение оптимального сочетания указанных выше характеристик 

необходимо школе при создании образовательных и учебных программ, формировании 

пространственно-предметной среды и расширении образовательного пространства, чтобы 

сохранить имеющийся контингент обучающихся, укрепив своѐ положение на районном 

рынке образовательных услуг. 



          Таким образом, воспитательная система школы ориентируется в основном на 

воспитательный потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и 

природной среды. В системе ведется работа с подростками, находящимися в трудной 

жизненной ситуации, с целью предупреждения правонарушений. В последнюю пятницу 

каждого месяца проводятся советы по профилактике правонарушений, регулярно 

проводятся индивидуальные беседы с подростками и их родителями, неоднократные 

рейды на квартиры к трудным детям и «бегункам». В условиях школы 

профориентационная работа направлена на формирование психологической готовности 

учащихся к трудовой деятельности. Обращается внимание на наличие у учащихся 

определенных трудовых установок, доминирование интересов в учебной деятельности. 

 

Формы взаимодействия с социальными партнерами МКОУ «Талицкая средняя 

общеобразовательная школа № 55» 

 

Учреждения, объединения, организации и 

др 

Формы взаимодействия 

Талицкая ДЮСШ имени Ю.В.  

Исламова 

Работа спортивных секций. Сетевое 

взаимодействие по организации 

дополнительного образования. 

Детская школа искусств  Организация дополнительного 

образования, совместные мероприятия 

(мероприятия по набору с участием 

учащихся, выступления, выставки 

обучающихся на общешкольных 

мероприятиях, конкурсных программах 

разного уровня и др.) 

Центральная районная библиотека имени 

Поклеевских - Козелл 

Библиотечные уроки, праздники, 

читательские конференции, выставки, 

игры и проч. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и 

защите их прав  

Рассмотрение персональных дел, 

профилактические беседы в части 

правового воспитания 

Талицкий центр занятости населения  Организация Ярмарки образовательных 

услуг, акций 

Отдел пропаганды ГИБДД г. Талица  Встречи с обучающимися, 

профилактические беседы, Организация 

акций по профилактике безопасности 

дорожного движения, деятельность отряда 

ЮИД, участие в конкурсах 

ОДН ОВД  Дежурство на массовых общешкольных 

мероприятиях, мероприятия 

антитеррористической направленности, 

лекции профориентационной 

направленности. 



ВДПО  Организация экскурсий, дней 

противопожарной безопасности, 

профориентационная деятельность, 

деятельность отряда ДЮП, участие в 

конкурсах. 

Троицкий краеведческий музей, музей им. 

Н.И.Кузнецова  

Встречи с ветеранами Великой 

Отечественной войны, локальных войн, 

тружениками тыла; музейные уроки, 

организация митингов Памяти, экскурсии 

МКОУ ТГО «Информационный 

культурно-досуговый центр Юбилейный» 

Участие в проектах, акциях, слетах, 

праздниках, конкурсах, стимулирование и 

социальная поддержка учащихся. 

Посещение кинотеатра и др. 

ДО «Дворец Творчества» (МКУ ДО 

«Центр творческого развития «Академия 

детства» и МКУ ДО Талицкая ДШИ) 

 

Редакция газеты «Сельская новь»  Публикация материалов о деятельности 

МКОУ «Талицкая СОШ № 55». 

Взаимодействие школьного «Пресс-

центра» Точка роста с профессиональными 

журналистами. 

 

Школа сформировала следующие традиции воспитательной работы: 

1) стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

2) важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

3) в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

4) в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность; 

5) педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

6)ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

В нашей школе заложены традиции: общешкольные линейки, посвященные  Дню знаний 

и Последнему звонку, День здоровья, День памяти  героя Советского Союза Ю.В 



.Исламова, День самоуправления в честь Дня учителя,  общешкольный праздничный 

концерт ко Дню Матери, Новогодние огоньки, Вечер встречи выпускников, Месячник 

Защитника Отечества, «Широкая масленица», мероприятия ко Дню Победы,  День 

открытых дверей для будущих первоклассников и их родителей, акция «Милосердие» и 

разноплановые экологические акции.  

Школа имеет свой вымпел, утвержденный школьным сообществом в 2015 году. 

 

С 07.09.2020г. работает Консультационный центр по оказанию психолого-педагогической, 

методической и консультационной помощи родителям (законным представителям). 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле.  

Инвариантные модули: «Урочная деятельность» («Школьный урок»), «Классное 

руководство», «Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование», «Работа 

с родителями или их законными представителями», «Профилактика и безопасность», 

«Самоуправление», «Профориентация». (два последних модуля не являются 

инвариантными для начальной школы).  

Вариативные модули: «Ключевые общественные дела», «Детские общественные 

объединения», «Внешкольные мероприятия», «Социальное партнерство (сетевое 

взаимодействие)», «Организация предметноэстетической среды», «Школьные медиа», 

«Экскурсии, экспедиции, походы». 

 

Модуль "Школьный урок". 

 Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между педагогом и  обучающимися, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб 

педагогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического 

театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; 

дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения 



конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 

и отстаивания своей точки зрения. 

 

Формы реализации воспитательного компонента школьного урока:  

Правила кабинета. Игровая форма установки правил кабинета позволяет добиться 

дисциплины на уроке, прекращения опозданий на урок, правильной организации рабочего 

места. При этом у обучающихся формируются навыки самообслуживания, 

ответственности за команду-класс, уважение к окружающим, принятие социальных норм 

общества. 

 

Практикоориентированность. Включение в урок информации из актуальной повестки 

(вручение Нобелевской премии, политические события, географические открытия и т. д.), 

обсуждение проблем из повестки ЮНЕСКО, взаимоотношений людей через предметную 

составляющую. Создание условия для применения предметных знаний на практике, в том 

числе и в социально значимых делах (проведение исследований на турслете, в экспедиции 

с последующим анализом результатов на уроке, при организации просветительских 

мероприятий для малышей, воспитанников приюта). Такая деятельность развивает 

способность приобретать знания через призму их практического применения. 

 

Ежегодная школьная научно-практическая конференция. Форма организации научно-

исследовательской деятельности обучающихся для усовершенствования процесса 

обучения и профориентации. В процессе деятельности происходит развитие навыков 

исследовательской работы; навыков коммуникации и саморазвития, получение 

позитивного опыта общения со взрослым на основе предмета, знакомство с проектным 

циклом. 

Шефство. Организация шефства сильных учеников в классе над более слабыми. Такая 

форма работы способствует формированию коммуникативных навыков, опыта 

сотрудничества и взаимопомощи.  

Интерактивные формы работы с обучающимися, которые дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога и учат командной работе 

и взаимодействию. 



 

Модуль "Классное руководство". 
Осуществляя работу с классом классный руководитель организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с 

учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их 

законными представителями. 

Работа с классным коллективом 

  Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе. 

 Организация интересных и полезных для личностного развития совместных дел с 

обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них обучающихся с 

самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой – установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе. 

 Классные часы как время плодотворного и доверительного общения педагога и 

обучающихся, основанного на принципах уважительного отношения к личности 

обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, 

предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

 Сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 

дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

 Выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Среди функциональных обязанностей классных руководителей работа с классным 

коллективом занимает особое место. Любой классный руководитель знает, что от уровня 

сплоченности коллектива, от эмоционального настроя класса зависит и индивидуальный 

успех каждого учащего и удовлетворенность жизнью в школе всех ребят. Именно 

классный руководитель в современной школе может и должен  учить детей навыкам 

эффективной коммуникации, успешной деятельности, навыкам целеполагания и 

самоорганизации. 

Примеры мероприятий: 

«Дружбой крепкою дружить учат в школе, учат в школе , учат в школе». 

Возвращение детей в школу после летних  каникул  во многом задает тон всему году. 

Кроме традиционной линейки  Дня Знаний 1 сентября очень полезно провести Дни 

Дружбы. «Пожертвовав» учебным временем, за 3-5 дней можно решить задачи адаптации  

1 классов к школе вообще, 5 классов к старшей школе, знакомства новых  классных 

коллективов в  старшей школе. Главная цель Дней Дружбы - оптимально  использовать 

время на: знакомство с классом 



( изучение индивидуальных возможностей каждого ребенка и  возможностей самого 

класса), организацию групповой работы 

(самоорганизацию),  созданию доброжелательной атмосферы в классе, формирование 

специальных знаний и умений (на которые очень часто в обычное время не хватает  

времени). 

Новый год. Традиционное общешкольное ключевое дело. После выбора идеи и 

распределения заданий для классов на совете дела в классе проводится мозговой штурм, 

чтобы выбрать идею выступления. Принципами проведения праздника являются: 

коллективная подготовка, коллективная реализация и коллективный анализ выступления 

класса (по мере взросления школьников организаторская роль классного руководителя в 

этих процессах уменьшается, а роль актива класса – увеличивается); участие каждого 

члена классного сообщества хотя бы в одной из возможных ролей (авторов сценария, 

постановщиков, исполнителей, ответственных за костюмы, декорации, музыкальное 

сопровождение и т. п.); отсутствие соревновательности между классами, реализующее 

ценность солидарности всех школьников независимо от их принадлежности к тому или 

иному классу; привлечение родителей к участию в подготовке и проведении праздника. 

Кодекс класса. Совместно с учителем ребята обсуждают, как составлялись такие 

документы в истории, как назывались такие сборники правил, почему важно 

устанавливать и соблюдать правила, как они помогут жизни класса. Затем предлагают 

идеи, аргументируя свою позицию. Во время выступлений в классе следят за 

уважительным отношением к выступающим. Все предложения записываются, приводятся 

аргументы за и против, в конце проводится голосование. В процессе деятельности 

ученики овладевают умением продуктивно общаться и взаимодействовать, учитывать 

позиции других участников, ясно, логично и точно излагать свою точку зрения. Здесь 

школьники могут приобрести и новые социально значимые знания (о себе, окружающих 

людях, обществе, его проблемах и способах их решения). 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в 

мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями 

обучающихся, учителями-предметниками, а также (при необходимости) – со 

школьным психологом. 

2. Поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, выбор профессии, организации высшего образования и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда каждая проблема трансформируется 

классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно 

стараются решить. 

3. Индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют 

их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

 

Например, цикл дел «Персональная выставка» предполагает организацию в течение 

года персональных выставок творческих работ детей класса. Это выставки фотографий, 

рисунков, картин, поделок из природного материала, поделок из «Лего» и т. п. Хорошо, 

если на выставки в класс будут приглашены зрители, а автор проведет экскурсию. Такого 



рода выставки помогут ребенку преодолевать застенчивость, проявлять инициативу, 

научат правильно отвечать на похвалы и принимать благодарности, разумно реагировать 

на критику и пожелания, со вниманием относиться к работам других детей и корректно 

высказывать свое мнение о них. 

 

Социально-психологическое  тестирование  обучающихся (возраста старше 13 лет) в 

целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ относится к компетенции образовательной организации в 

соответствии с п. 15.1 ч. 3 ст. 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" 

 

Работа с учителями-предметниками в классе:  

 Регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических 

работников по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися.  

 Проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся. 

 Привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих 

обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановки. 

 Привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 Регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

обучающихся, о жизни класса в целом.  

 Помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками. 

 Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся. 

 Создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их обучающихся. 

 Привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса. 

 Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

Примеры мероприятий: 

Сбор информации о семье ребенка для составления социального паспорта класса 

Классная образовательная поездка «Неделя открытий».  Экскурсии, экспедиции, 

походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения 

в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/3346/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/XA00MJO2O0/


преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. 

 

Цикл встреч «Профессии наших родителей». Проходит во время классных часов в 

начальной школе. В рамках встречи ученик приглашает на классный час родителей или 

бабушек/дедушек, чтобы те рассказали о своей профессии, помогает родителям в 

подготовке, консультирует – как лучше организовать встречу, что понравится ребятам. 

Ученики готовят и задают вопросы гостю, соблюдая правила общения на пресс-

конференции. Повышается значимость родителя для ребенка, возникает чувство 

гордости за него, за свою семью, формируется готовность обучающегося к выбору, 

создается атмосфера доверительного взаимодействия родителей с обучающимися. 

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительное 

образование» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими 

курсов, занятий.  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

 - поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. Реализация 

воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках 

следующих выбранных школьниками ее видов. Познавательная деятельность.  

Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 

мира (Дополнительная общеразвивающая программа 25 социально-педагогической 

направленности  



- «Смысловое чтение», 2 – 4 классы,  

«Юные инспектора дорожного движения», 4 «г» класс,  

Художественное творчество.  

Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для социальной 

самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 

отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие 

(Дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры 

общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и 

отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на 

развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них навыков 

самообслуживающего труда. Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы 

внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие 

их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, 

воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых 

(внеклассная работа – спортивные секции «Волейбол», «Баскетбол», «Легкая атлетика», 

«Спортивный клуб»). Трудовая деятельность.  

Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих способностей 

школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому 

труду. Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у 

них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. 

 

Внеурочная деятельность в 10-11 классах 
 

 

 

 

 

 

 

Модуль "Основные школьные дела".  

Основные школьные  дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие, комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

всей школы.  

Вне образовательной организации: 

 
10 11 Всего 

часов 

Россия – мои горизонты (профориентация) 1 1 2 

Разговоры о важном 1 1 2 

    

Итого на реализацию курсов внеурочной деятельности 2 2 4 



Социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами школы дела благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности  

Мероприятия, проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих 

Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям 

Примеры мероприятий: 

 «От сердца к сердцу» – участие обучающихся в различных  социальных проектах, 

благотворительных  акциях: 

 эколого-благотворительная акция «Волонтеры в помощь детям-сиротам "Добрые 

крышечки"», «Новогодний сюрприз»; 

 благотворительная акция Талицкого социального центра «Подарок ко Дню пожилого 

человека» 

 областная благотворительная акция «10 000 добрых дней в один день»; 

 весенняя благотворительные ярмарки (Дармарка); 

Обучающиеся получают опыт дел, направленных на заботу о близких, семье, понимают 

ценность жизни в семье, поддержки родственников, получают опыт дел, направленных на 

пользу другим, опыт деятельностного выражения своей позиции, помощи окружающим, 

заботы о малышах, волонтерский опыт, получают опыт организаторской деятельности и 

проектного управления. Учатся продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и 

разного социального положения. 

Участие в  муниципальных, областных, всероссийских  мероприятиях: 

Кросс «Золотая осень», Кросс нации первенство ТГО по волейболу, баскетболу, мини-

футболу, Лыжня России, лыжным гонкам, соревнования по шашкам «Чудо шашки», 

районная эстафета на приз газеты «Сельская новь»,  областной  пробег в честь 9 Мая. 

 

Районный фестиваль солдатской песни «Вернусь я, мама!» 

Районный конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, Россия» 

Районная игра «Зарница» 

Турнир по пулевой стрельбе памяти Шашламова А.В. 

Районный конкурс чтецов 

Битва хоров 

Хор английской песни 

Слет ДЮП, ЮНЭКО, ЮИД, РДШ 

Акция «10000 добрых дел в один день» 

Всероссийский конкурс «Живая классика» 

 

На уровне образовательной организации: 

1. Разновозрастные сборы (районный туристический слѐт,  фестиваль молодѐжи и 

т.п.) – ежегодные многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-

взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости.  



2. Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) дела, связанные со значимыми для 

обучающихся и педагогических работников знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы. 

3. Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

обучающихся.  

 

Примеры мероприятий: 

Общешкольные праздничные линейки «День знаний» и « Последнего звонка» 

позволяют объединению учащихся в большую  школьную семью, радость за успехи 

педагогов, учащихся,  воспитанию чувства гордости за родную школу. 

 Общешкольный турслет. Ежегодное мероприятие.. Турслет – это синтез внеурочной и 

воспитательной деятельности: применение знаний, полученных на уроках, проведение 

научных исследований на природе, командообразование. Участники преодолевают 

маршрут, ориентируясь по карте и находя нужные станции, применяют турстические 

навыки (ставят палатку, переправляются через ручей, определяют азимут и т. д.). Турслет 

заканчивается общим пикником, играми, песнями у костра. 

Участие в турслете помогает обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях, навыков 

самообслуживания, ответственности за общий результат, выносливости, создаются 

доверительные отношения между участниками турслета. 

 День бега. Ежегодное спортивное мероприятие проводимое в сентябре на школьном 

стадионе для пропаганды ЗОЖ. 

День учителя. День самоуправления. Общешкольный праздник, организаторами 

которого выступают ученики 11-го класса и Совет старост. Традиционным для нашей 

школы является  День самоуправления, проводимый учителя.  Идея – профориентация 

старшеклассников с профессией педагога. В завершение дня проводится педагогический 

Совет, а после -  праздничный  общешкольный концерт для учителей и ветеранов 

педагогического труда. 

День Матери. Общешкольный праздничный концерт, проводимый для мам и бабушек в 

котором принимают учащиеся с 1 по 11классы. Своими выступлениями(стихи, песни, 

сценки, танцы) дети рассказывают о своей любви к самому родному человеку и 

благодарят за нежность и заботу. 

День Памяти Ю.В.Исламова – ежегодное проведение в форме линейки, классного часа 

или общешкольного мероприятия о памяти подвига героя Советского Союза, выпускника 

школы №55 Юрия Вериковича Исламова. 

Новогодний праздник. Совет старост  выбирает и утверждает участие   класссов в 

подготовке и проведению новогодних ѐлок. Каждый класс готовит свою часть. 

Принципами проведения новогоднего праздника  являются: коллективная подготовка, 

коллективная реализация и коллективный анализ выступления класса (по мере взросления 

школьников организаторская роль классного руководителя в этих процессах уменьшается, 

а роль актива класса – увеличивается); участие каждого члена классного сообщества хотя 

бы в одной из возможных ролей (авторов сценария, постановщиков, исполнителей, 



ответственных за костюмы, декорации, музыкальное сопровождение и т. п.). Участие в 

ключевом школьном деле дает ощущение взаимного доверия и взаимной поддержки во 

время выступления на сцене; отсутствие соревновательности между классами, 

реализующее ценность солидарности всех школьников независимо от их принадлежности 

к тому или иному классу, удовольствие от хорошо сделанного дела. В процессе 

подготовки учащиеся понимают ценность продуктивного общения, организации, учатся 

отстаивать свою идею во время мозгового штурма, слушать других 

Месячник Защитника Отечества - принимают участие обучающиеся 1-11 классов.  

Основные мероприятия: 

 конкурс чтецов «Честь и верность во славу Отечества» 

 участие в акции ТЦБ им. Поклевских –Козелл «Сильные духом»- читаем книги о 

войне. 

 встречи в воинами –интернационалистами 

 смотр строя и песни 

 праздничные встречи с папами и дедушками «Они были солдатами» 

 праздники-поздравления для мальчиков, юношей – будущих защитников 

Отечества. 

 участие в областных онлайн-акциях, приуроченных ко Дню Защитника Отечества: 

«Помним своих героев», «Скажи спасибо лично», «Родные объятия» и т.д. 

 

«Наследники Великой Победы» – принимают участие ученики 1–11-х классов, 

родители, учителя школы. Основные мероприятия: 

 Пост№1- благоустройство памятника солдатам Великой Отечественной войны 1941-

1945гг. в Восточном микрорайоне; 

 концерт, посвященный Дню Победы; 

 выезд к ветеранам «Невыдуманные рассказы»; 

 акция «Мы помогаем нашим ветеранам»; 

 экскурсии в музеи по теме Великой Отечественной войны, в том числе в Музей 

разведчика Н.И.Кузнецова (г. Талица, ул. Луначарского,83А) 

   «Окна Победы» 

 открытка ветерану 

 Фильмы, презентации о героях Великой Отечественной войны и видео-ролики 

«Календарь памятных дней» 

 

У обучающихся формируется отношение к миру как главному принципу человеческого 

общежития, к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и 

которую нужно оберегать, к самим себе как к личностям, отвечающим за свое 

собственное будущее, осознающим свои гражданские права и обязанности, получают 

опыт дел, направленных на пользу своему родному краю, опыт изучения, защиты и 

восстановления исторического наследия страны, будет способствовать формированию 

российской гражданской идентичности школьников, развитию ценностных отношений 

подростков к вкладу советского народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о 

событиях тех трагических лет. 

Клуб интересных встреч. В «Клуб интересных встреч» приглашаются интересные люди 

– ученые, журналисты, актеры, ветераны категории «дети войны»,  ветераны локальных 

войн, представители разных профессий. Дискуссии могут быть проведены как в формате 

свободного разговора по той или иной проблеме, так и в заданном формате 

коммуникативных игр – таких как «100 вопросов к взрослому», «Дебаты», «10 глупых 



вопросов», «Вертушка», «Ролевой диалог» и т. п. Здесь обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные проблемы, касающиеся жизни школы, города, 

страны, здоровья, ребенок овладевает умением продуктивно общаться и 

взаимодействовать, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно 

разрешать конфликты, ясно, логично и точно излагать свою точку зрения. Здесь 

школьники могут приобрести и новые социально значимые знания (о себе, об 

окружающих людях, об обществе, его проблемах и способах их решения, о профессиях) 

или развить в себе те или иные социально значимые отношения (такие как ценностное 

отношение к людям, уважительное отношение к чужому мнению, к разнообразию 

взглядов). 

Масленица. Общешкольный или классный праздник народной культуры для учащихся, 

учителей, родителей. Совет старост  формирует ответственную группу активистов, 

участники которой придумывают новые конкурсы, изготавливают и проверяют реквизит, 

подбирают костюмы,  обговаривают правила безопасности, сотрудничают с 

дополнительным образованием для организации музыкального сопровождения. 

Создаются благоприятные условия для социальной самореализации обучающихся, 

направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения обучающихся к 

народной культуре, народным традициям и их общее духовно-нравственное развитие. 

Посвящение в читатели - праздник для 1--х классов в школьной библиотеке, 

отмечающий новый этап в жизни учеников начальной школы и вводящий их в круг 

активных самостоятельных пользователей школьной библиотекой. Мероприятие 

направлено на развитие отношения к культуре как духовному богатству общества и 

важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему 

чтение, отношения к окружающим людям как к равноправным партнерам, совместная 

работа и творчество с которыми дает радость общения. 

 «Благодарю».  На общешкольных праздниках «День знаний», « Последний звонок», 

«Круг почѐта у новогодней ѐлки», общешкольной линейке благодарить грамотами, 

дипломами учеников, достигших высоких результатов  в  учѐбе, спорте,  за активное 

участие в жизни школы и др. Такой итог любого  дела дает возможность удовлетворения 

потребности в признании личностной значимости. 

Праздник окончания учебного года «Самый-самый». Церемония проходит  в 

торжественной обстановке в конце учебного года. На церемонию приглашаются родители 

учащихся,  гости. Награждения проходят по нескольким номинациям:«Знаток»», «Ученик 

года», «Актив года», «Надежды спорта», « Лучший читатель», «Я - патриот своей страны» 

, награждаются  лучшие ученики, которые активно участвовали в жизни школы, 

защищали честь школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах по предметам и были 

активны в жизни школы. Это традиционное общешкольное дело способствует развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

способствует формированию чувства доверия друг к другу, развивает школьную 

идентичность подростка.  

День открытых дверей – традиционное общешкольное дело, проводится один раз в год. 

Целевая аудитория – будущие первоклассники школы, их родители. В этот день мы 

приглашаем наших будущих учеников с их родителями. Это праздник внеурочной 

деятельности, дополнительного образования, соревнований, знакомство с будущими 

учителями. В этот день готовится все самое интересное и веселое. Все действия 

направлены на передачу детям социально значимых знаний, развивающих их 

любознательность, формирующих их гуманистическое мировоззрение и научную картину 

мира. Дети и их родители, знакомятся с возможностями, имеющимися в школе, для их 



развития, общаются с учителями, учениками  в непринужденной обстановке. Совет 

старшеклассников организуют экскурсии по школе. 

На уровне классов: 

• Участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел 

•Проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел. 

На уровне обучающихся: 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т. п.); 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы 

стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Модуль "Внешкольные мероприятия". 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий осуществляется через 

формы: 

 

Интеллектуальная деятельность.  

- Предметные недели;  

-Библиотечные уроки;  

-Конкурсы, экскурсии, олимпиады, конференции, деловые и ролевые игры и др. 

- Участие в проектной деятельности на уровне школы, города, области.  

-Участие в олимпиадах.  

Спортивно-оздоровительная деятельность.  

- Организация походов, экскурсий, «Дней здоровья», подвижных игр, «Весѐлых стартов», 

внутришкольных спортивных соревнований, «Мама, папа, я – спортивная семья», 

дружеская спротивная встреча с воспитанниками Д/с №23 «Теремок». 

 - Проведение бесед по охране здоровья.  

- Применение на уроках игровых моментов, физкультминуток.  

- Участие в городских и районных спортивных соревнованиях.  

- Работа спортивных секций по баскетболу и на базе  школы секций МКОДО ТГО 

«Талицкая СШ имени Ю.В.Исламова»  по лѐгкой атлетике и волейболу. 

Социальная деятельность.  

-  Беседы, экскурсии, целевые прогулки, ролевые игры, наблюдения, опыты.  

- Практикумы, конкурсы, сюжетно-ролевые игры, игра- путешествие.  

- Участие в творческих конкурсах, в акциях. 

 - Участие в мероприятиях и подготовка к ним.  

- Разработка проектов и защита их на НПК. 



-  Проведение субботников;  

- Волонтерская  работа «От сердца к сердцу», акции «Милосердия», «Мы помогаем нашим 

ветеранам» и др. 

Общекультурная деятельность.  

-  Беседы, экскурсии. 

- Участие в конкурсах, выставках детского творчества эстетического цикла на уровне 

школы, района, города, области, России.  

- Сюжетно-ролевые игры, игры – путешествия, квесты. 

-  Проведение тематических классных часов;  

- Участие в театрализованных представлениях.  

Духовно-нравственная деятельность.  

- Организация экскурсий, посещения музея имени Н.И. Кузнецова, краеведческого музея 

п. Троицкий, музеев г. Тюмени, г. Екатеринбурга, г. Москвы, г. С.-Петербурга и др. 

городов., выставок рисунков, поделок и творческих работ обучающихся;  

- Проведение тематических классных часов, встреч, бесед; 

 - Участие в конкурсах, выставках детского творчества на уровне школы, города, области. 

 - Встречи с ветеранами «дети войны»  и труда, «Уроки мужества»; 

 - Выставки рисунков; 

-  Оформление тематических газет о боевой и трудовой славе россиян;  

-  Встречи с участниками локальных конфликтов;  

-  Оказание помощи ветеранам «дети войны» и труда.  

-  Конкурсы рисунков.  

- Конкурсы патриотической песни.  

- Написание летописи семьи, участие в акции «Бессмертный полк». 

 

Модуль "Организация предметно-пространственной среды". 

 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды  

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе ; 

оформление внешнего вида здания, фасада школы, холла при входе в образовательную 

организацию, а также на 2 этаже, где проходят линейки по поднятию флага РФ, 

государственной символикой Российской Федерации, (флаг, герб) 

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 «Эмблема школы №55» - разработана и утверждена школьным сообществом в 2015г. 

Эмблема перенесена на полотно, которое выносится на общешкольных  праздниках «День 

знаний» и «Последний звонок», на – флаги, которые школьная команда берѐт с собой на 

спортивные районные соревнования, районный турслѐт для поддержания морального духа 

и престижа своей школы. Эмблема школы используется на школьных грамотах и 

благодарностях для награждения обучающихся и их родителей. 

«Школьная выставка». Предполагает организацию в течение года  различных 

общешкольных  выставок творческих работ детей и их родителей( Дары осени, Елочка, 

Кормушка, Космос и др.). Это выставки фотографий, рисунков, картин,  поделок из 



природного материала и т. П. Выставка проводится с целью привлечения внимания и 

раскрытию творческой способности ребѐнка.. Такого рода выставки помогут ребенку 

преодолевать застенчивость, проявлять инициативу, научат правильно отвечать на 

похвалы и принимать благодарности, разумно реагировать на критику и пожелания, со 

вниманием относиться к работам других детей и корректно высказывать свое мнение о 

них, гордиться членами своей семьи. 

Конкурс «Лучший классный уголок». Ежегодный конкурс для 5–11-х классов. Ученики 

класса, желающие создать уникальный кабинет, разрабатывают проект. Организаторами 

конкурса разработаны требования к классному уголку, какие рублике в нѐм обязательные. 

Победители получают переходящий вымпел «Самый лучший классный уголок» ( среди 5-

6, 7-8,9-11 классов). Участие в конкурсе позволит учащимся получить навыки соблюдения 

заданных требований к конкурсным работам, выслушивать и приводить аргументы, 

защищать собственные идеи.. 

Дизайн-бюро. Разновозрастная группа школьного актива. Участвует в планировании и 

организации оформления школьных мероприятий (в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы школы) – изготовление афиш, декораций, реклам) Участвует в 

планировании и организации художественных выставок. Участвует в рабочих группах по 

оформлению сцены и актового зала  к различным праздникам ( День учителя, День 

Матери, Новой год и т.д.). Деятельность способствует формированию у учащихся 

представлений, творческого воображения, художественно-конструкторских способностей, 

навыков работы в коллективе, приобретается опыт социально значимой деятельности. 

В школьных коридорах расположены постоянные стенды: «Безопасность дорожного 

движения: добрая дорога детства», «Пожарная безопасность»,  «Информация для 

родителей», Уголок физической культуры :быстрее, выше, сильнее» (2 стенда), « Точка 

роста - Центр гуманитарного и цифрового профиля точка роста МКОУ "Талицкая СОШ № 

55", « Терроризм- угроза обществу», « Школьная служба примирения»,  « На школьной 

волне FМ 55: наша школьная жизнь, мероприятия» (2 стенда),  « День в истории», 

«Литературный альманах», « Летопись школы, гордость школы, учителя-выпускники 

школы №55». Информация на стендах обновляется по мере поступления новой.  

Также в коридорах школы размещены фото-стенды « НП «Припышминские боры:  

растительный  и животный мир», « Учитель, именем твоим горда родная школа». 

В школе размещены мемориальные  доски выпускникам школы, погибшим при 

исполнении своего воинского долга: Исламову Ю.В.- герою Советского Союза, 

Шашмалову А.В., Чулкову В.И., Дорошенко А.В.  В Дни памяти  проходят линейки, 

минуты молчания, «Свеча памяти», возложение цветов. Учащиеся школы помнят и чтут 

подвиг героев. 

Пришкольная территория - озеленение пришкольной территории, разбивка клумб. 

Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое  классным руководителем 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения учителя со своими 

детьми; 

 

Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)" 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм 



деятельности. Главная задача школы при этом - найти такое взаимоотношение с 

родителями ребенка, которое поможет развивать и формировать будущую личность в 

правильном направлении, с минимальными психологическими затратами.  В школе 

родительская общественность представлена родительскими комитетами классов, 

родительским комитетом школы. 

На групповом уровне: 

«Общешкольный родительский комитет». Родительский комитет школы состоит из 

представителей классов с 1-го  по 11-й  и представляет интересы детей. Собирается один 

раз в триместр или по необходимости. В каждую повестку вносятся вопросы, касающиеся 

воспитания. Родители могут высказать свое отношение к проводимой в школе работе, и 

при необходимости администрация может скорректировать ее или убедить родителей в 

своей позиции. Поскольку совет – представительский орган, важно, чтобы его члены 

добросовестно доносили информацию до родительских комитетов классов. 

Ярмарки дополнительного образования и внеурочной деятельности. Общешкольное 

мероприятие проводится в начале учебного года с целью помочь ребенку и родителям 

определиться с правильным выбором курсов, сориентироваться в их многообразии, 

составить индивидуальную образовательную траекторию. 

День открытых дверей. Традиционное общешкольное дело, проводится в мае месяце для 

будущих первоклассников и их родителей. Это праздник внеурочной деятельности, 

дополнительного образования, соревнований.  В этот день наши будущие ученики и их 

родители знакомятся со школой и первыми учителями. 

Общешкольные родительские собрания. Организованное обсуждение наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся школы совместно с педагогами.  

Родительский  всеобуч: лектории, круглые столы, тренинги, семинары – для родителей с 

приглашением специалистов(медицинских работников, правоохранительных органов, 

сотрудников МЧС , КДН и ЗП , ЦЗН и др.) Содействует пониманию родителями 

значения личного примера в воспитании детей, способствует повышению эффективности 

воспитания, повышению педагогической грамотности родителей, формулированию 

единых педагогических подходов к воспитанию в семье и школе. 

Родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, 

итоговые, собрания-диспуты, онлайн- собрания), доведение оперативной информации 

через общие родительские чаты в WhatsApp, Viber, «ВКонтакте», школьный интернет-

сайт 

 Созданы для обсуждения интересующих родителей вопросов, а также 

осуществления виртуальных консультаций психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

Работа с родителями на индивидуальном уровне проводится как по инициативе педагогов 

и администрации школы, так и по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций. Также родителей привлекают для участия  в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного обучающегося. Поощряется помощь со стороны родителей в 

подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности.  

Школьный Совет по профилактике - приглашение учащихся с родителями для 

коррекции у детей поведения или учѐбе. 



Консультационный центр по оказанию психолого-педагогической, методической и 

консультационной помощи родителям (законным представителям)  учителей-

предметников, классного руководителя, учителя-психолога, заместителя директора по 

воспитательной работе – по  вопросам  воспитания  детей. 

Работа школьной педагогической комиссии– консультации и  рекомендации для 

родителей детей с ОВЗ. 

 Клуб интересных встреч,  Персональные выставки талантов родителей, «День 

Матери», «Новый год»,  «Широкая масленица», семейные мастер-классы , «Мама, 

папа, я – спортивная семья», «Мы читающая семья», походы,  турслѐты и др. –

 мероприятия, которые проводятся с участием родителей, для родителей, силами 

родителей. Родители участвуют в планировании экскурсий, организации классных 

праздников, многодневных образовательных поездок. Выступают в роли спикеров на 

классных часах о профессиях, участвуют в командах спортивных соревнований, 

предоставляют свои работы для персональных выставок, принимают участие в мастер-

классах по художественному творчеству, используют свои социальные контакты для 

организации и приглашения гостей в Клуб интересных встреч.  

 

 

Модуль "Самоуправление". 

 
Самоуправление детей – это самостоятельность в проявлении инициативы, принятии 

решения и его реализации в интересах своего коллектива.   

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

 через деятельность совета старост (оргкомитет школы), объединяющего старост 5-11 

классов для облегчения распространения значимой для обучающихся информации и 

получения обратной связи от классных коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т. п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п.; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций 

в школе. 

 

Школьное детско-взрослое самоуправление 



Наименование 

органа 

школьного 

само- 

управления 

Классы Функционал 

Совет старост 5–11 Разновозрастная группа, объединяющая старост от каждого 

класса с 5-го по 11-й. Участники оргкомитета 

взаимодействуют с руководством школы, содействуют учету 

мнения обучающихся по вопросам управления школой и 

принятию административных решений, затрагивающих права 

и законные интересы учащихся; содействуют 

распространению значимой для обучающихся информации и 

получению обратной связи от классных коллективов. 

Спортивный 

комитет школы 

5–11 Разновозрастная группа школьного актива, участвующая в 

планировании, организации и проведении спортивных 

мероприятий, мероприятий по системе «Старшие для 

младших» в школе, организующая просветительскую 

деятельность в части спорта, ЗОЖ (ассамблеи, 

просветительские проекты, публикации постов в соцсетях), 

участвуют  в организации и проведении классных и 

общешкольных спортивных  мероприятий. 

Школьная 

служба 

примирения 

8–10 Разновозрастная группа по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе, изучающая методики урегулирования 

конфликтов, законы межличностного общения. Участвует в 

организации просветительских мероприятий в части 

межличностного общения (ассамблеи, тренинги, формирование 

содержания для презентаций, публикации постов в соцсетях). 

В ее состав входят наиболее авторитетные старшеклассники, 

группа курируется психологом 

«Добровольцы и 

волонтеры» 

1–11 Разновозрастная группа школьного актива, участвующая в 

планировании, организации, проведении и анализе 

благотворительных, добровольческих, экологических 

мероприятий, акций, ярмарок, организующая социальные 

проекты («От сердца к сердцу», «Наследники Великой Победы» 

, «Сохрани дерево-сдай макулатуру», « Ель», «Кормушка»и др.). 

В составе рабочих групп организует выход  к ветеранам. 

Участвует в организации просветительских мероприятий в 

части волонтерства и добровольчества (акции, 

фотовидеосодержание для презентаций, постов в соцсетях). 

 

Через различные виды совместной деятельности у обучающихся вырабатываются 

необходимые навыки социального взаимодействия, умение подчиняться коллективной 

дисциплине, отстаивать свои права, нести ответственность за порученное дело, 

соотносить личные интересы с общественными, понимать значение избирательных 

процедур, анализировать предвыборные программы кандидатов. В деятельности учащиеся 



получают возможность проявить организаторские способности, навыки планирования, 

анализа. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, 

штаб работы с обучающимися младших классов); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

Классное детско-взрослое самоуправление состоит из таких же групп актива, как и 

школьное самоуправление. Классы вправе придумать дополнительные роли 

самоуправления. Члены классного самоуправления являются представителями класса в 

соответствующих комитетах и клубах школьного самоуправления. В открытых 

заседаниях, советах дела для планирования общешкольных ключевых дел участие 

обязательно. В остальных случаях ученик выбирает – будет ли он принимать участие в 

работе школьного актива. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т. п. 

 

Модуль "Профилактика и безопасность". 

Реализация. воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации.  

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

 

Вне образовательной организации  
• Участие в муниципальных  месячниках безопасности, «Единых днях профилактики»;  

• Межведомственное взаимодействие с представителями  ПДН ОМВД, КДН и ЗП, 

городского Координационного совета, Талицкого реабилитационного центра; 

Центральной районной больницы. 

• Участие в областных родительских собраниях-онлайн. 

На школьном уровне: 

• Участие во Всероссийская акция СТОП_ВИЧ_СПИД, «Красная ленточка»; 

• Участие в акции «Мое здоровье в моих руках»; 



• Участие в социально-психологическом тестировании обучающихся на предмет 

выявления группы риска обучающихся по потреблению наркотических средств и 

психотропных веществ; 

• Изучение информированности родителей и детей об интернет-рисках и угрозах, 

способах защиты от них, о возрастных особенностях подросткового возраста, о детско-

родительских отношениях и т.д. через опросы; 

• Просветительская работа: организация и проведение общешкольных родительских 

собраний и по параллелям по профилактике деструктивного поведения и профилактике 

кризисных состояний, как противостоять давлению среды, об особенностях детского 

возраста, ознакомление родителей с видами интернет-угроз, с техническими средствами 

от интернет-угроз, способами противодействия их распространения; 

• Просветительские акции для родителей «Безопасность детей-забота родителей», 

распространение памяток для родителей и педагогов по «Профилактике деструктивного 

состояния обучающихся», «Профилактика кризисных состояний у обучающихся», 

«Безопасный интернет». Доведение до родителей информации о службах и организациях в 

случае столкновения с рисками и угрозами любого характера. 

 

 

На уровне классов: 

• Сбор информации о занятости обучающихся в кружках и секциях учреждений 

дополнительного образования, 

• Организация и проведение мероприятий по созданию гуманной и социализирующей  

атмосферы в классных коллективах. 

• Проведение классных часов, круглых столов, диспутов, игр, тренингов, акций, циклов 

радиопередач, школьных фотоконкурсов направленные на повышение уровня групповой 

сплоченности в школе, на сохранение психического, соматического и социального 

благополучия обучающихся, на создание здоровой среды в школе, привитие 

существующих в обществе социальных норм поведения, развитие ценностных отношений, 

обучение техникам самопомощи и снятию стрессового состояния, обучение подростков 

проблемно-разрешающему поведению, на умение  противостоять давлению окружающей 

среды. 

• Акция «Юный пешеход». 

 

На индивидуальном уровне : 

• Рейды по неблагополучным семьям, семьям учащихся группы риска; 

• Выявление и учет учащихся, требующих повышенного педагогического внимания 

(группа риска) 

• Индивидуальные консультации для родителей и обучающихся. 

• Проведение Совета по профилактике 

•Проведение инструктажей безопасности перед каждыми школьными каникулами 

 

Модуль "Социальное партнерство". 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства  с МКОУ «Талицкая 

СОШ №55» предусматривать: 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

другие); 



участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) 

с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Социальные партнеры МКОУ «Талицкая СОШ №55»: 

1) ДО «Дворец Творчества» (Талицкая детская школа искусств и ЦТР «Академия 

детства») 

2) Талицая спортивная школа имени Ю.В.Исламова 

3) МКУ ТГО ИКДЦ «Юбилейный» 

 

Модуль "Профориентация". 
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по данному 

направлению включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику 

и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных 

проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического работника и 

обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности.  

Профориентационная работа в школе осуществлялась в рамках часов учебного плана и  

внеурочной деятельности «Россия-мои горизонты». Проведение встречь, бесед по 

профориентации с представителями различных учебных заведений г. Талица, г. 

Екатеринбурга, г. Тюмени, г. Томска, и др. Учащиеся 8–11-х классов посещают учебные 

заведения в Дни открытых дверей. В школе проводится мониторинг предварительного 

распределения выпускников 9-х и 11-х классов (май- август). Уже стало традиционным 

мероприятием в День Учителя проведение Дня самоуправления в школе. Учащиеся 9-11 

классов, кто хочет связать свою будущую профессию с педагогикой, проводят уроки для 

остальных учеников школы. На педсоветах по подведению итогов Дня Самоуправления  

старшеклассники ежегодно высказываются, что такое мероприятия нужно оставить в 

школе как традиционное.  

 

Профориентационная работа осуществляется через: 



 циклы профориентационных часов общения, которые для учащихся 5–10-х классов 

проводятся по плану воспитательной работы классного руководителя.. Здесь 

обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные проблемы, 

касающиеся жизни школы, города, страны. Здесь школьники могут приобрести и новые 

социально значимые знания (о себе, об окружающих людях, об обществе, его 

проблемах и способах их решения) или развить в себе те или иные социально значимые 

отношения (такие как ценностное отношение к людям, уважительное отношение к 

чужому мнению, к разнообразию взглядов);  

 циклы профориентационных игр, которые проводятся для учащихся с 5-го по 10-й 

класс. Проводятся на классных часах. Создаются профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, 

педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение. 

Организаторами выступают классный руководитель и психолог. В процессе игр ученик 

получит представление о существующих профессиях, о новых профессиях и 

специальностях, которые будут востребованы на рынке труда в ближайшее время; о 

профессиональных качествах человека, о навыках XXI века; о значении труда в жизни 

человека. Научатся: пользоваться различными источниками информации для изучения 

мира профессий и труда; ориентироваться в мире профессий; получат возможность 

оценивать собственные возможности при выборе профессии; 

 профориентационные экскурсии, список которых формируется на основе опроса 

обучающихся с 5-го по 11-й класс. Экскурсии проводятся с мая по сентябрь. Перед 

экскурсией проводится подготовительная работа – учащиеся находят информацию о 

предприятии, формулируют вопросы, которые хотели бы уточнить непосредственно на 

предприятии. После экскурсии проводится анализ. В результате посещения 

профориентационных экскурсий учащиеся овладевают начальными сведениями об 

особенностях различных профессий, их происхождении и назначении; получают 

представление о содержании труда в различных профессиональных областях, 

представление о требованиях к качествам работника, образовании, условиях работы. 

Повышение мотивации и информированности о выбранной профессии; 

 изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий; 

 прохождение профориентационного онлайн-тестирования в Центе занятости 

населения;  

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

Интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-

классах, посещение открытых уроков. 

 периодичное обновление  информации «Куда пойти учится» на информационном 

стенде» 

 родительские собрания для родителей об  определении в профессии их  детей в 

будущем . 

Модуль «Детские общественные объединения»  

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).  



Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения;  

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;   

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении;  

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.  

В МКОУ «Талицкая средняя общеобразовательная школа № 55» созданы Школьные 

сообщества: 

Название Содержание деятельности 

Совет старшеклассников  Участие обучающихся под руководством 

педагогов в воспитательной деятельности 

образовательной организации и освещение 

событий школьной жизни; содействие 

реализации инициатив учащихся во 

внеучебной деятельности: изучение 

интересов и потребностей школьников в 

сфере внеучебной деятельности, создание 

условий для их реализации; содействие 

разрешению конфликтных вопросов: 

участие в решении школьных проблем, 

согласование интересов учащихся, 

учителей и родителей, организация работы 

по защите прав учащихся. 

Отряд юных инспекторов дорожного 

движения (ЮИД) «Светофорик» 

Вовлечение в целенаправленную и 

систематическую работу учащихся, 

учителей, родителей, общественности, 

выпуск информационных наглядных 

материалов; организация конкурсов, 

викторин КВНов между классами, показ 

агитбригад в начальных классах 

РДДМ «Движение Первых»  Обеспечение доступ к возможностям, 

которые есть в нашей стране для 

реализации детских инициатив в сфере 



обеспечения досуга, участия в летней 

оздоровительной кампании, получения 

грантовой поддержки. 

«Орлята России»  Вхождение ребѐнка в ритм и атмосферу 

школьной деятельности; - включения 

детей в деятельность, мотивирующую на 

дальнейшее участие в Программе. 

Отряд юных энергетиков «Огни Урала» Вовлечение в целенаправленную и 

систематическую работу учащихся, 

учителей, родителей, общественности, 

выпуск информационных наглядных 

материалов; организация конкурсов, 

викторин КВНов между классами, показ 

агитбригад в начальных классах 

 

 

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы  

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для неѐ воспитательно-

значимые виды совместной деятельности. Уклад школы направлен на сохранение 

преемственности принципов воспитания на всех уровнях общего образования:  

 обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе 

современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства 

обучения;  наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива 

к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; 

  учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется 

Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательного процесса. 

В штаб Воспитательной работы школы входят: 

- директор. 

- заместитель директора по УВР 

- заместитель директора по ВР 

- заместитель директора по методической работе 

- советник директора 

- учитель- психолог 

- логопед 



Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример нравственного и 

гражданского личностного поведения. В школе создано методическое объединение 

классных руководителей, которое помогает учителям школы разобраться в нормативно-

правовой базе в потоке информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации 

рабочей программы воспитания. Мероприятия по подготовке кадров:  

- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников (работа школы наставничества);  

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по 

вопросам классного руководства);  

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 

 - проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся; 

 - участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания;  

- участие в работе районных и региональных методических объединений представление 

опыта работы школы;  

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

 С 2022г. в школе введена должность Советника директора по воспитательной работе по 

инициативе Министерства просвещения в рамках проекта «Патриотическое воспитание 

граждан РФ».  

В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить 

одну важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим 

ценностям — ценность Учителя. 

3.3. Нормативно-методическое обеспечение  

Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей программы 

воспитания в образовательный процесс. Обеспечение использования педагогами 

методических пособий, содержащих «методические шлейфы», видеоуроков и 

видеомероприятий по учебно-воспитательной работе. Создание рабочей программы 

воспитания на 2022-2025 г. с приложением плана воспитательной работы школы на три 

уровня образования НОО, ООО, СОО. Обновление содержания воспитательных программ 

в целях реализации новых направлений программ воспитания. Подготовка 

(корректировка) дополнительных общеразвивающих программ ОО.  

Сайт, на котором будут отражены реальные результаты программы воспитания - МКОУ 

"Талицкая СОШ № 55" (uralschool.ru), Школьное сообщество ВКонтакте: https://vk.com/55 

school_talica .  

3.4. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями.  

В настоящее время в школе, получает образование 56 учащихся с ОВЗ и детей инвалидов 
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во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и инвалиды получают образование, на равных, со 

всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда. Эти дети находятся 

под пристальным контролем классных руководителей, и социально-психологической 

службы. Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни детского 

сообщества: в работе органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в 

конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается 

возможность их участия в жизни класса, школы, событиях группы.  

Таким образом, формируется их личностный опыт, развивается самооценка и уверенность 

в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития. Особыми задачами воспитания 

обучающихся с ОВЗ являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе;  

 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ; 

  активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности;  

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ.  

 на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности.  

 

3.5. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся.  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции 

и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:  

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся). В школе практикуются общешкольные линейки и праздники в честь 

победителей различных конкурсов и олимпиад.  

 в школе разработано и действует положение о награждениях, все награды фиксируется 

приказами школы. 

  в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучающихся 



участвуют органы самоуправления, классные руководители учителя;  

 к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются родители (законные 

представители) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей;  

 дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

3.5.  Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на а 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный процесс; 

 - принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами; - принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

 - принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации, и 

саморазвития детей. 

Направление 

самоанализа  

Критерии Способы Ответственные 

Результаты 

воспитания, 

социализации и 

саморазвития 

динамика 

личностного 

развития 

школьников 

педагогическое 

наблюдение 

классные 

руководители, зам. 

директора по ВР, 

Советник по 



школьников  каждого класса воспитанию 

Состояние 

организуемой в 

школе совместной 

деятельности детей 

и взрослых  

наличие в школе 

интересной, 

событийно 

насыщенной и 

личностно 

развивающей 

совместной 

деятельности детей 

и взрослых  

беседы со 

школьниками и их 

родителями, 

педагогами, 

лидерами 

ученического 

самоуправления, 

при необходимости 

– их анкетирование 

классные 

руководители, зам. 

директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, Совет 

старшеклассников, 

родители 

Основные направления анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников (какова 

динамика личностного развития детей каждого класса, группы; какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития удалось решить; какие проблемы 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать) 

Результаты самоанализа:   

Положительная динамика уровня воспитанности и образовательных результатов 

учащихся по итогам независимых оценочных процедур, стабильные результаты ЕГЭ, 

ОГЭ. Высокий уровень мотивации учащихся к участию в научно-практических 

конференциях, многопрофильных олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных 

соревнованиях, волонтерской деятельности. Низкий процент заболеваемости и пропусков 

занятий. Отсутствие случаев преступлений среди несовершеннолетних, низкий процент 

травматизма.  

Выявленные проблемы : 

У некоторых обучающихся существуют проблемы в отношении к обучению и 

формулированию целей и мотивов к самоопределению, в том числе и профессиональному.  

Пути решения проблем: 

 Повышенное внимание к качеству реализации модулей: «Работа с родителями» и 

«Профориентация» программы воспитания. 

 

2. Воспитательная деятельность педагогов (испытывают ли педагоги затруднения в 

определении цели и задач своей воспитательной деятельности, проблемы с реализацией 

воспитательного потенциала их совместной с детьми деятельности; стремятся ли они к 

формированию вокруг себя привлекательных детско-взрослых общностей; 

доброжелателен ли стиль их общения с детьми; складываются ли у них доверительные 

отношения с разными возрастными группами детей; являются ли они для своих 

воспитанников значимыми взрослыми людьми). 

Результаты самоанализа:  

Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим 



стажем работы, обладающие высоким профессионализмом. Педагогический коллектив 

школы состоит из 38 педагогов, из них: 12 учителей (31%) имеют высшую 

квалификационную категорию, 26 учителей (69 %) - первую категорию. В школе 

работают с высшим педагогическим образованием 23 человека, со средним специальным 

– 16 человек. Непрерывное совершенствование уровня профессионализма учителей 

осуществляется через курсы повышения квалификации, помимо очного и заочного 

обучения, педагоги повышают уровень своей квалификации и дистанционно.  

Оценивая кадровое обеспечение Школы, необходимо констатировать следующее:  

- воспитательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 - в Школе создана устойчивая кадровая система, в которой осуществляется подготовка 

новых кадров из числа собственных выпускников;  

- кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы 

по повышению квалификации педагогов.  

- Педагоги и классные руководители не испытывают затруднения в определении цели и 

задач своей воспитательной деятельности, а также в реализации воспитательного 

потенциала их совместной с детьми деятельности. 

 - Педагоги формируют вокруг себя привлекательные для школьников детско-взрослые 

общности; в большинстве случаев у них складываются доверительные отношения со 

школьниками. Классные руководители стремятся стать для своих воспитанников 

значимыми взрослыми людьми.  

- Высокая мотивация педагогов к освоению компетенций по использованию в 

воспитательной работе возможностей информационных систем, виртуального 

пространства, интернет-технологий 

 

Выявленные проблемы: недостаточный уровень сформированности у молодых 

педагогов компетенций в сфере организации воспитательной работы в классном 

коллективе 

 

Пути решения проблем: Развитие системы взаимного наставничества педагогов и 

классных руководителей старшего возраста, с одной стороны, и молодых педагогов и 

классных руководителей, с другой стороны, направленной на преодоление 

профессиональных дефицитов в воспитательной работе 

3. Управление воспитательным процессом в образовательной организации (имеют ли 

педагоги четкое представление о нормативнометодических документах, регулирующих 

воспитательную деятельность в школе, о своих должностных обязанностях и правах, 

сфере своей ответственности; создаются ли администрацией условия для 

профессионального роста педагогов в сфере воспитания; поощряются ли педагоги за 

хорошую воспитательную работу с детьми). 

Результаты самоанализа:  Стабильный высококвалифицированный педагогический 

коллектив. Рост контингента обучающихся и количества классов-комплектов. 



Воспитательная деятельность сопровождается достаточным нормативным обеспечением. 

Классные руководители и педагоги имеют чѐткое представление о нормативно-

методических документах, регулирующих воспитательный процесс в школе, о своих 

должностных обязанностях и правах, сфере своей ответственности. Администрацией 

школы создаются условия для профессионального роста педагогов в сфере воспитания 

путем повышения квалификации в рамках курсовой подготовки. Школьные педагоги и 

классные руководители поощряются администрацией школы за хорошую воспитательную 

работу со школьниками (через стимулирующие выплаты). 

Выявленные проблемы :  

- доминирование традиционных подходов к процессу воспитания, иногда приводящих к 

росту непонимания между педагогами и обучающимися в организации воспитательной 

деятельности;  

- отсутствие заинтересованности у педагогов и классных руководителей в реализации 

инновационных проектов в сфере воспитания 

Пути решения проблем? 

 Выявление профессиональных дефицитов педагогов в сфере коммуникации с 

подрастающим поколением и разработка мер, направленных на преодоление выявленных 

затруднений в воспитательной работе. Развитие системы стимулирования инновационной 

деятельности педагогов в области воспитания. 

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной 

организации (материальные ресурсы, кадровые ресурсы, информационные ресурсы, 

необходимые для организации воспитательной деятельности, учет реальных 

возможностей; какие имеющиеся ресурсы используются недостаточно; какие нуждаются в 

обновлении). 

Результаты самоанализа  

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В школе оборудованы 27 учебных кабинетов. Учебные 

кабинеты оборудованы мебелью под рост учащихся, необходимым освещением, 

сантехническим оборудованием, шкафами. В школе имеется 1 кабинет информатики, 

полностью оборудованный в рамках национального проекта «Образование» современный 

кабинет физики, кабинет химии, кабинет биологии. В каждом кабинете имеется 

компьютер педагога, ведется электронный журнал. Кабинеты начальной школы 

оборудованы интерактивными досками, некоторые документ-камерами. Комбинированная 

мастерская оснащена современными учебными станками и оборудованием (Точка Роста), 

в кабинете обслуживающего труда есть необходимое для работы кулинарной и швейной 

мастерской. Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной 

среды образовательной организации является основой, на которой каждый талантливый, 

творческий ребенок может воплотить свою одаренность в высокие результаты 

деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях различного 

уровня. Для организации питания имеется столовая на 240 посадочных мест. Столовая 

оснащена всем необходимым оборудованием: мебель, электромармит, 

электроводоподогреватель, пароконвектомат, холодильники, посудомоечная машина, 

электроплиты, картофелечистка, электрическая хлеборезка, универсальная кухонная 

машина (УКМ). Горячим питанием охвачено порядка 99 % учащихся. Медицинский 

кабинет оборудован, состоит из процедурного кабинета, кабинета врача и зубного 

кабинета со всем необходимым оборудованием, мебелью и медицинским инвентарем. В 



Школе есть два спортивных зала, актовый зал. Спортивный стадион на территории 

Школы оборудован тренажерами, лестницами, лабиринтом, полосой препятствий, в 2022 

году – реконструкция школьного стадиона. 

Выявленные проблемы  

- недостаточность площадей для обучения и осуществление образовательной 

деятельности в режиме одной смены;  

- ограниченность помещений для организации внеурочной деятельности и 

дополнительного образования 

Пути решения проблем Инициирование и разработка администрацией образовательной 

организации проекта расширения площади школы путѐм участия в федеральной 

программе  капитального ремонта школ до 2025 года. 

Ожидаемые конечные результаты  

1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, 

обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых 

неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, 

стремление к взаимодействию в традициях русской православной культуры через 

расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы посредством 

интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования.  

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания.  

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей 

снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных 

воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, 

формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов 

воспитания.  

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого 

является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового 

знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять 

уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях 

русской культуры. 


